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INTRODUCAO

O presente Cédigo de Ftica e de Conduta da Trivella (o “Cédigo de Etica e de Conduta” ou “Cédigo”) dispde acerca das
politicas estabelecidas pela Trivella Investimentos S/ A ("Trivella"), tendo como objetivo determinar as regras que orien-
tam a conduta de todos os diretores, empregados e prestadores de servicos (“Colaborador” ou, em conjunto, “Colabora-
dores”) da Trivella, mais especificamente no que se refere aos temas a seguir relacionados:

(i) Etica;
(if)  Sigilo, Confidencialidade e Propriedade Intelectual;
(iii) Treinamentos;

(iv) Politica de Combate e Prevencdo de Lavagem de Dinheiro, dentre outras exigidos ou a serem exigidos, nos ter-
mos da regulacdo ou autorregulagio aplicaveis;

Todos os Colaboradores da Trivella deveréo respeitar a regras estabelecidas nos termos do presente Cdigo de Etica e de
Conduta. Para isto, cada Colaborador devera firmar um Termo de Adesao, anexo a este Cédigo de Ftica e de Conduta na
forma do “Anexo 1”7, atestando expressamente seu conhecimento acerca das politicas aqui estabelecidas, comprometen-
do-se a cumprir as regras determinadas.

Cabera a Diretoria de Compliance da Triveélla, atuando sob a orientagdo do Comité de Compliance da Trivella, a fiscali-
zagdo e verificagdo do cumprimento do disposto no presente Cédigo de Etica e de Conduta, conforme regras e mecanis-
mos de Compliance.

O Comité de Compliance exercerd suas atribuicdes de acordo com o disposto no Documento "Regras, Procedimentos e
Contrles Internos", cabendo a este, de forma colegiada, e/ou a qualquer de seus membros, no que se refere a este Codigo:

(i) Awvaliar os procedimentos e processos utilizados para assegurar o cumprimento do disposto neste Cédigo de
Etica e de Conduta;

(ii) Avaliar eventos de potencial descumprimento das normas aqui estabelecidas por parte dos Colaboradores e de-
finir os procedimentos adotados para a sua repressdo e/ou aplicar penalidades ou promover mecanismos para
a reparacao de danos sofridos pela Trivella ou terceiros em fun¢ao do descumprimento das regras ora estabele-
cidas; e

(iii) Propor alteragdes e ajustes as politicas estabelecidas nos capitulos do presente Cédigo de Etica e de Conduta.
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CAPITULO 1 - CODIGO DE ETICA E DE CONDUTA

Este é o Codigo de Etica e de Conduta e Etica da Trivella Investimentos S.A (“Trivella”). Nosso Cédigo de Etica e de
Conduta e Etica ndo s6 define os padrdes de comportamento e principios que devem orientar o trabalho de nossos em-
pregados e diretores (Equipe Trivella), e as relacdes na empresa, como também a conduta ética que cada profissional
desta Companhia deve adotar para a elevacdo da qualidade dos nossos produtos e servigos, bem como da nossa partici-
pagdo na sociedade brasileira.

Com relagdo ao profissional que ndo observar qualquer disposi¢do do Cédigo, tal situacdo levard a uma abertura de
sindicancia administrativa para averiguacdo de possiveis irregularidades, a ser coordenada pelo Comité de Compliance,
Risco e Prevencao de Atos Ilicitos. De acordo com o caso, serdo aplicadas as penalidades previstas na legislacdo traba-
lhista, inclusive o desligamento. Caso nao haja uma concordancia com rela¢do a eventual decisdo do Comité de Compli-
ance, Risco e Prevencao de Atos Ilicitos, o referido assunto podera ser encaminhado e tratado em Reunido de Diretoria.

A Trivella devera informar a CVM sempre que verifique, no exercicio das suas atribui¢des, a ocorréncia, ou indicios de
violacao da legislagdo que incumbe a CVM fiscalizar, no prazo maximo de 10 (dez) dias tteis da ocorréncia ou identifica-
cao.

OBJETIVO

O presente documento objetiva formalizar a conduta ética adotada e exigida dos membros da Equipe Triveélla, seja nas
relagdes internas ou externas. Ele é pilar para a nossa agdo, pois, nos orienta na tomada das decisdes e no processo para a
tomada de decisao.

A) ABRANGENCIA

O Cédigo de Etica e de Conduta e Etica da Trivella deve se refletir no relacionamento entre todas as partes envolvidas na
execugdo de suas atividades profissionais: sécios, diretores, colaboradores, clientes, fornecedores de produtos e servigos,
parceiros de negoécios, institui¢des e autoridades publicas, midia e comunidade em geral. Fazemos questdo que as nossas
decisdes e processos negociais sejam pautados pela transparéncia, buscando estabelecer uma comunicacao clara e verda-
deira com os nossos parceiros e com os diversos publicos os quais nos relacionamos.

Por lidar com multiplas visdes, interesses e propostas, oriundas de seus acionistas e membros da alta lideranga, a Trivella
pde em pratica mecanismos que asseguram a pluralidade de visdes, a criacdo de consensos e a solucdo de eventuais
conflitos de interesse que ameacem a harmonia interna e a qualidade das tomadas de decisdo que afetam os participantes
do Mercado de Capitais e clientes. A presenca de auditorias externas independentes na avaliagdo de alguns tipos de
projetos, no ambito do Conselho de Administracdo, e a politica de tomadas de decisao e avalia¢gdes que observa critérios
de hierarquia e posicao dos gestores estdo entre as boas praticas em acao.

Em caso de conflito de interesses, fica disposto que os diretores e controladores envolvidos devem abster-se de votar nas
Reunides Prévias de Decisdo sobre Investimentos, assim como os membros por eles indicados para compor o Conselho
de Administragdo da Instituicdo. Conflitos de interesse devém ser relatados a pelo menos dois membros da Diretoria
pelos Integrantes da Trivella, para ndo ameacar a condugéo e boa pratica dos negdcios da instituicao.

B) CLIENTES

O respeito aos direitos dos clientes deve-se traduzir em atitudes e agdes concretas que busquem a permanente satisfacao
de suas expectativas em relacdo aos nossos produtos e servigos. Os Integrantes da Equipe Trivella devem ter em mente
sempre a satisfagdo do cliente. O relacionamento com o cliente é pautado em profissionalismo, transparéncia e qualida-
de.

Somos diligentes no atendimento ao cliente, traduzido pela postura atenciosa, prestativa e cordial. Orientamos nossos
clientes sobre as caracteristicas de cada fundo, retorno e risco dos mesmos de modo a conduzir a carteira de investimento
e a alocacdo do portfélio sempre respeitando o perfil de risco de cada produto e respectivo objetivo de retorno. As pres-
tagdes de informagdes sao claras e as respostas rapidas, mesmo as que sejam negativas.
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Todo Colaborador deve desempenhar as suas atribui¢des de modo a buscar alinhar os interesses préprios e da Trivella
com os de clientes/investidores e evitar préaticas que possam ferir a relacdo fiducidria mantida pela Trivella com os
mesmos. Nenhum cliente/investidor deve ter tratamento preferencial por algum interesse ou sentimento de ordem pes-
soal de qualquer colaborador.

Todo Colaborador deve cumprir fielmente os Regulamento dos Fundos ou o disposto, em caso de carteiras administra-
das, nos contratos previamente firmados por escrito com os clientes, os quais devem conter as caracteristicas dos servigos
a serem prestados, nos termos da regulamentagdo vigente.

C) PARCEIROS (bancos, corretoras e prestadores de servicos)

Dentro da filosofia da Trivella a parceira é fundamental para o desenvolvimento dos negdcios. Deste modo, procuramos
estabelecer relacionamentos isentos de favorecimentos e exigimos esta reciprocidade de nossos parceiros, ou seja:
=  Cumprimento das exigéncias legais;
= Confidencialidade dos dados de suas negocia¢des/operacdes com a Trivella;
*  Cumprimento da obrigacao de confidencialidade, sigilo e total discri¢do a respeito dos dados e informacoes que
venha a ter acesso por qualquer meio ou forma, conforme disposto no contrato.

D) LEIS E REGULAMENTOS

Respeitamos as leis e cumprimos nossos deveres, mantendo um bom relacionamento com os 6rgaos governamentais e
agéncia reguladora, de forma a exercer as atividades com boa fé, transparéncia, diligéncia e lealdade em relagdo aos
clientes e a propria Trivella.

E) CONCORRENCIA

Prezamos pela concorréncia leal e tratamos nossos concorrentes com o mesmo respeito que deles esperamos ter, néo
fazendo comentérios que possam afetar a sua imagem ou contribuir para a divulgacdo de boatos.

E absolutamente proibido divulgar qualquer informagcao relevante ou de interesse da Trivella a seus concorrentes, exceto
em casos excepcionais, com expressa autorizagdo da Diretoria.

F) MIDIA

Somente os sécios da Trivella ou pessoas por eles autorizadas, podem prestar declara¢des a midia. Qualquer membro da
Equipe Trivella abordado para dar declaragdo a midia deve reportar a um dos sécios ou membros da Diretoria.

E vedado aos membros da Equipe Trivélla sob qualquer circunstancia, conceder declaragdo ou exercer atividade politico-
partidaria.

E vedado, sob qualquer circunstancia, conceder declaragdo a Imprensa que possa aparentar ou ter contetido discrimina-
tério em virtude de raca, cor, origem, idade, sexo, incapacidade fisica e mental ou de qualquer outra forma nao autoriza-
da expressamente em lei, assim como a utilizagdo de expressdes de baixo caldo ou ndo condizentes com a melhor educa-
cao.

G) CONFLITO DE INTERESSES E ATIVIDADES PARALELAS

E proibido aos membros da Equipe Trivella desenvolver qualquer atividade paralela concorrente ou incompativel ao
negocio da Trivella. Ocorrendo qualquer atividade paralela que interfira ou que possa interferir no trabalho ou desem-
penho do membro da Equipe Trivella, deve ser levada ao conhecimento e autorizada pela Diretoria e Comité de Compli-
ance, Risco e Prevencdo de Atos Ilicitos.

H) INVESTIMENTOS POR PARTE DOS FUNCIONARIOS
Os investimentos por parte dos diretores e funcionarios devem respeitar a Politica de Investimento Pessoal da empresa.

I) PRESERVACAO DO AMBIENTE DE TRABALHO

Trivella Investimentos S.A
Avenida Washington Luiz, n° 685 - Sala 71 - Edificio Mondrian Tower - Jardim Emilia - CEP.:18.031-000 - Sorocaba - SP - Brasil
Tel: + 55 15 3357 7182
www.trivellainvestimentos.com.br



CoDIGO DE ETicA E DE CONDUTA

investments

E responsabilidade de todos proteger e preservar os ativos da empresa (instalacdes, bens, equipamentos e informacdes
que sdo disponibilizados), assim como manter o cuidado necessario a sua manutengédo e conserva¢do, bem como manter
o ambiente de trabalho limpo e seguro.

J) CONFIDENCIALIDADE DE INFORMACOES DE CLIENTES

Com o objetivo de resguardar a privacidade de informacdes pessoais ou financeiras dos clientes, os membros da Equipe
Trivella devem preservar a confidencialidade de qualquer informagédo e prevalecera, em regra e em qualquer situagdo de
davida, o carater sigiloso de dados, informagdes, comunicacdes, saldos, posicdes e quaisquer outros tipos de informagdes
relativas a clientes que nao sejam sabidamente de conhecimento ptublico. A ndo observancia da confidencialidade estara
sujeita a apuragdo de responsabilidades nas esferas civil e criminal.

K) CONFIDENCIALIDADE DE INFORMACOES INTERNAS

E proibida a revelacao de carteiras e estratégias de todo e qualquer produto analisado, administrados e/ou gerido pela
Trivella a qualquer pessoa externa, seja de circulo pessoal de convivio, de ligacdo imediata de parentesco, da imprensa,
etc. A ndo observancia deste item estara sujeita a apuragdo de responsabilidades nas esferas civel e criminal. A solicitagdo
de informagdes por 6rgaos como Banco Central, CVM, Bovespa, Receita Federal, ou procedimentos judiciais e adminis-
trativos devem ser encaminhados aos Diretores da Trivella para a tomada das devidas providéncias.
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CAPITULO 2 - POLITICA DE SIGILO E CONFIDENCIALIDADE

O presente Capitulo dispde acerca da politica de sigilo e confidencialidade e de propriedade intelectual (“Politica de
Sigilo e Confidencialidade”) da Trivella tendo como objetivo estabelecer regras de sigilo e confidencialidade e proprie-
dade intelectual que se aplicam a todos os Colaboradores da Trivella.

Objetivo. As regras estabelecidas neste Capitulo visam resguardar a Trivella e seus clientes da divulgacdo de informa-
¢oes confidenciais obtidas por meio da atividade de administragdo de ativos e carteiras de valores mobilidrios, bem como
da divulgacao, utilizagdo por terceiros, alienacdo ou cessdo de negécios, projetos, técnicas, materiais, planilhas, formula-
rios, projetos, desenvolvimentos de estratégias, produtos ou servigos que constituem propriedade intelectual da Trivella.

Definicdo. Para fins da presente Politica de Sigilo e Confidencialidade, serdo consideradas “Informac¢ées Confidenciais”
todas e quaisquer informagdes e/ou dados de natureza confidencial (incluindo, sem limita¢do, todas as informacdes
técnicas, financeiras, operacionais, econdmicas, bem como demais informacdes comerciais) referentes a Trivella, suas
atividades e seus clientes e quaisquer cépias ou registros dos mesmos, orais ou escritos, contidos em qualquer meio fisico
ou eletrdnico, que tenham sido direta ou indiretamente fornecidos ou divulgados em razdo da atividade de administra-
¢do de ativos e carteiras de valores mobilidrios desenvolvida pela Trivella, mesmo que tais informacdes e/ou dados ndo
estejam relacionados diretamente aos servigos ou as transagdes aqui contempladas.

Informagdes ndo confidenciais. As Informagoes Confidenciais ndo incluem informacdes que:
a) sejam ou venham a se tornar de dominio ptuiblico sem violacdo do disposto nesta Politica de Sigilo e Confidenci-
alidade; ou
b) tenham sido recebidas de boa fé pelo Colaborador, de terceiros que tenham o direito de divulga-las, sem obri-
gacdo de confidencialidade.

Nesse sentido, todos os Colaboradores da Triveélla, ao firmar o Termo de Adesdo anexo ao presente Cédigo de Etica e de
Conduta na forma do “Anexo 1”, deverao tomar conhecimento e expressamente anuir com o quanto segue:

(i) Os Colaboradores expressamente obrigam-se a manter o sigilo das Informag¢6es Confidenciais que lhes tenham
sido transmitidas, fornecidas e/ou divulgadas sob ou em funcdo de seu vinculo com a Trivella ou de relacio-
namento com clientes da Trivella, se comprometendo a néo utilizar, reproduzir ou divulgar as referidas Infor-
magdes Confidenciais, inclusive a pessoas ndo habilitadas ou que possam vir a utilizé-las indevidamente em
processo de decisdo de investimento préprio ou de terceiros, exceto mediante autorizagdo expressa e escrita do
respectivo titular e na medida do estritamente necessario para o desempenho de suas atividades e/ou obriga-
coes.

(ii) Todos os negoécios, técnicas, materiais, planilhas, formularios, projetos, desenvolvimentos de estratégias, produ-
tos ou servigos elaborados, desenvolvidos e/ou utilizados pela Trivella e/ou por seus clientes, mesmo que te-
nham significativa participagdo de qualquer Colaborador, sempre serdao de propriedade da Trivella, sendo ve-
dado a qualquer Colaborador divulga-los, utiliza-los para si ou terceiros, cedé-los ou aliena-los, seja a que titulo
for.

(iif) Os Colaboradores expressamente reconhecem ser de propriedade da Trivella todos os direitos autorais e/ou in-
telectuais existentes e advindos de projetos, técnicas, estratégias, materiais, planilhas, formularios, desenvolvi-
mentos de contratos ou servigos, métodos e/ou sistemas atualmente existentes ou que vierem a ser desenvolvi-
dos durante seus respectivos vinculos com a Trivella, nada podendo vir a reclamar a esse titulo.

(iv) Caso qualquer Colaborador seja obrigado a divulgar Informagdes Confidenciais por determinagao judicial ou de
autoridade competente, o Colaborador devera comunicar a Trivella da existéncia de tal determinacdo previa-
mente a divulgagéo e se limitar estritamente a divulgagao da Informacao Confidencial requisitada.

(v) Para os propésitos do disposto na Politica de Sigilo e Confidencialidade, caberd ao Colaborador o 6nus de pro-
var o carater ndo confidencial de qualquer informagao.

(vi) O acesso as Informagdes Confidenciais sera restrito e podera ser diferenciado conforme os niveis hierarquicos e
as fungdes desempenhadas pelos Colaboradores da Trivella, a critério do Comité de Compliance. O controle de
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acesso a tais informagdes sera realizado por meio das senhas pessoais dos Colaboradores, que, a critério do
Comité de Compliance, poderdo respeitar uma ordem de graduagdo com diferentes niveis de acessibilidade a
arquivos, pastas e diretérios da rede corporativa.

Ao firmar o Termo de Adesdo, anexo ao presente Codigo de Etica e de Conduta na forma do Anexo I, cada um dos Cola-
boradores expressamente tomam ciéncia que poderao responder civil pelo descumprimento de qualquer regra estabele-
cida neste Capitulo, o que ensejara a imediata propositura das medidas civeis cabiveis por parte da Trivella, nas quais
poderao, inclusive, ser pleiteados perdas e danos, lucros cessantes, danos morais, bem como a aplicagdo de qualquer
outra penalidade e/ou ressarcimento ou pagamento de valores, seja a que titulo for.

Caso tenham conhecimento de que qualquer Colaborador tenha infringido a presente Politica, os demais Colaboradores
obrigam-se a reportar tal falta a Diretoria e ao Comité de Compliance, sob pena de ser considerado corresponsavel com o
infrator.

A Diretoria e Comité de Compliance visardo promover a aplicacdo da presente Politica de Sigilo e Confidencialidade,
bem como o controle, a supervisdo e a aprovagdo de exce¢des em relagdo a mesma, sendo responsabilidade do Comité de
Compliance assegurar a implementacdo de mecanismos eficientes capazes de resguardar o sigilo das Informacdes Confi-
denciais, bem como a identificagdo de quaisquer infragdes as regras aprovadas na forma da presente Politica de Sigilo e
Confidencialidade.

Trivella Investimentos S.A
Avenida Washington Luiz, n° 685 - Sala 71 - Edificio Mondrian Tower - Jardim Emilia - CEP.:18.031-000 - Sorocaba - SP - Brasil
Tel: + 55 15 3357 7182
www.trivellainvestimentos.com.br



CoDIGO DE ETicA E DE CONDUTA

investments

Trivella Investimentos S.A
Avenida Washington Luiz, n° 685 - Sala 71 - Edificio Mondrian Tower - Jardim Emilia - CEP.:18.031-000 - Sorocaba - SP - Brasil
Tel: + 5515 3357 7182
www.trivellainvestimentos.com.br



CoDIGO DE ETicA E DE CONDUTA

investments

CAPITULO 3 - POLITICA DE TREINAMENTOS

O presente Capitulo dispde acerca da politica de treinamentos (“Politica de Treinamentos”) da Trivella e tem como obje-
tivo estabelecer regras que orientem o treinamento de seus Colaboradores, de forma a torna-los aptos a seguir todas as
regras dispostas nos capitulos do presente Cédigo de Etica e de Conduta da Trivella, no exercicio de suas fungdes.

Todos os Colaboradores da Trivella, especialmente aqueles que tiverem suas atividades profissionais relacionadas a
administracdo de ativos e carteiras de valores mobilidrios, no momento de sua contratagdo, deverdo receber um treina-
mento que aborde os seguintes temas, objeto de politicas especificas tratadas nos capitulos do presente Cédigo de Etica e
de Conduta da Trivella:

(i) Segregagcao Fisica e Funcional de Atividades;

(if)  Sigilo e Confidencialidade de Informagdes;

(iii) Acesso a Informagdes Confidenciais;

(iv) Investimentos Pessoais;

(v) Compliance; e

(vi) Etica, dentre outras exigidos ou a serem exigidos, nos termos da regulagao ou autorregulagio aplicaveis.

Os treinamentos abordardo as normas dispostas nos capitulos do presente Cédigo de Etica e de Conduta da Trivella
relativas a cada um dos temas supracitados, apresentando aos Colaboradores seus principais aspectos e os mecanismos
de execugdo dos mesmos. Assim, deverdo proporcionar aos Colaboradores uma visdo geral das politicas adotadas pela
Trivella, de forma que os mesmos se tornem aptos a exercer suas fun¢des aplicando conjuntamente todas as normas
nelas dispostas.

Diariamente, a Trivella disponibilizara a todos os seus Colaboradores ferramentas eletronicas de recebimento de infor-
macdes financeiras, regulamentares, geopoliticas e estratégicas a nivel global. Ademais, incentivara a participacao de
todos os seus Colaboradores em eventos pertinentes ao mercado financeiro e cursos especificos para determinadas ne-
cessidades.

A Trivella podera, por deliberacao dos seus diretores, financiar cursos de aprimoramento profissional, desde que julgue
viavel e interessante o contetdo a ser lecionado. Cabera aos diretores responsaveis pela drea administrativa e financeira
da Trivella a aprovagdo de participagdo em cursos, eventos ou palestras pelo Colaborador solicitante.

O controle e a supervisdo das praticas profissionais dos Colaboradores em relacdo a esta Politica de Treinamentos é res-
ponsabilidade do Comité de Compliance, constituido por 2 (dois) a 5 (cinco) membros, eleitos pelos sécios da Trivella,
com mandato de 1 (um) ano, sendo permitida sua reeleicio. O Comité de Compliance visara promover a aplicagdo con-
junta da presente Politica de Treinamentos com as normas estabelecidas nos outros capitulos do presente Cédigo de
Etica e de Conduta da Trivella. O Comité de Compliance podera, ainda, conforme achar necessério, promover treina-
mentos esporadicos visando manter seus Colaboradores constantemente atualizados em relacao as politicas da Trivella.

Todos os Colaboradores da Trivella deverdo firmar o Termo de Adesao e Certificado de Treinamento anexo ao presente
Codigo de Etica e de Conduta na forma do “Anexo 17, de forma a expressamente atestar a adesio a esta Politica de Trei-
namentos, confirmando que recebeu o treinamento aqui determinado, bem como as outras politicas estabelecidas pelo
Cédigo de Etica e de Conduta da Trivella.
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CAPITULO 4 - POLITICA DE COMBATE E PREVENCAO A LAVAGEM DE DINHEIRO

O presente Capitulo dispde acerca da politica de combate e prevengdo a lavagem de dinheiro, (a “Politica de Combate a
Lavagem de Dinheiro”) tem como objetivo estabelecer a conduta e os procedimentos para que as atividades prestadas
pela Trivella, estejam de acordo com os dispositivos constantes da Lei n® 9.613/98, na instrucdo da CVM n° 301/99,
463/08, 506/11, 523/12, 534/13, 553 /14, e bem como dos demais dispositivos legais, regulatérios e autorregulatérios
aplicaveis.

A Trivella devera tomar todas as medidas necessérias para prevenir a pratica de atividades consideradas como suspeitas
de lavagem de dinheiro e de qualquer outra atividade que facilite a lavagem de dinheiro ou o financiamento ao terroris-
mo ou atividades ilegais. O ndo cumprimento dessas regras sujeitard o infrator a demissdo imediata e ainda o infrator
podera estar sujeito a responsabilidade criminal.

Tendo em vista os dispositivos constantes da Lei n° 9.613, de 03 de marco de 1998, que trata dos crimes de “lavagem” ou
ocultacdo de bens, direitos e valores, inclusive no que se refere a prevencao da utilizacdo do sistema financeiro para a
prética de tais ilicitos, os Colaboradores, no exercicio de suas atividades, deverdo dispensar especial atengdo as opera-
¢Oes que tenham as seguintes caracteristicas, comunicando ao Comité de Compliance da Trivélla quando da ocorréncia
de tais situagoes:

(i) negocios cujos valores se afigurem objetivamente incompativeis com a ocupacado profissional, os rendimentos
e/ou a situagdo patrimonial/financeira de qualquer das partes envolvidas, tomando-se por base as informacdes
cadastrais respectivas;

(if) negocios realizados, repetidamente, entre as mesmas partes ou em beneficio das mesmas partes, nas quais haja
seguidos ganhos ou perdas no que se refere a algum dos envolvidos;

(iii) negocios que evidenciem oscilagdo significativa em relagdo ao volume e/ou freqtiéncia de negocios de qualquer
das partes envolvidas;

(iv) negobcios cujos desdobramentos contemplem caracteristicas que possam constituir artificio para burla da identi-
ficagdo dos efetivos envolvidos e/ ou beneficidrios respectivos;

(v) negdcios cujas caracteristicas e/ou desdobramentos evidenciem atuacdo, de forma contumaz, em nome de ter-
ceiros;

(vi) operacdes que evidenciem mudanca repentina e objetivamente injustificada relativamente as modalidades ope-
racionais usualmente utilizadas pelo(s) envolvido(s);

(vii) operagGes realizadas com finalidade de gerar perda ou ganho para as quais falte, objetivamente, fundamento
econOmico;

(vill) operagdes com a participagdo de pessoas naturais residentes ou entidades constituidas em paises que ndo apli-
cam ou aplicam de maneira insuficiente as recomendag¢des do Grupo de Agao Financeira de Dinheiro o Financi-
amento do Terrorismo - GAFI;

(ix) transferéncias privadas, sem motivacao aparente, de recursos e de valores mobilidrios;
(x) operagoes liquidadas em espécie;

(xi) operagdes cujo grau de complexidade e risco se afigurem incompativeis com a qualificagdo técnica do cliente ou
de seu represente;

(xii) depositos ou transferéncias realizadas por terceiros, para a liquidacdo de operagdes de cliente, ou para prestagao
de garantia em operacdes nos mercados de liquidacdo futura;pagamentos a terceiros, sob qualquer forma, por
conta de liquidagdo de operagdes ou resgates de valores depositados em garantia, registrados em nome do cli-
ente;
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(xiii) situagdes em que ndo seja possivel manter atualizadas as informaces cadastrais de seus clientes; e
(xiv) operagBes em que ndo seja possivel identificar o beneficiario final.

A Trivella e os Colaboradores obrigam-se a zelar para que os seguintes procedimentos sejam mantidos, em particular em
relagéo a clientes que ndo sejam fundos de investimentos administrados por instituigao financeira:

(i)  asinformacdes cadastrais dos clientes deverdo ser mantidas atualizados;

(if) a compatibilidade entre a atividade econémica e capacidade financeira e o perfil de risco deverao ser verifica-
dos;

(iii) todas e quaisquer operacdes consideradas anormais deverdo ser comunicadas ao Comité de Compliance, que
sera responsavel por comunicar as referidas opera¢des conforme o caso na forma da regulamentacao aplicavel.

Para a manutencdo das informagdes cadastrais dos clientes atualizadas, a Trivella submetera todos os investidores ao
preenchimento da ficha cadastral formulada nos termos da Instrug¢do CVM n° 301/99, devendo a mesma ser atualizada
em prazo ndo superior a 24 meses. O investidor deverd declarar ser ou ndo pessoa politicamente exposta, sendo que, em
hipétese positiva, a drea de Compliance exercerd controles internos mais rigorosos sobre a origem dos recursos envolvi-
dos nas transag¢des desses investidores.

A Trivella, na pessoa de seu diretor de Compliance, comunicara ao Conselho de Controle de Atividades Financeiras -
COAF, na forma do disposto no art. 7° da mencionada Instrucdo CVM, acerca de todas as transagdes, ou propostas de
transacdes, que possam ser considerados sérios indicios de crimes de “lavagem de dinheiro” ou oculta¢ao de bens, direi-
tos e valores provenientes de infragdo penal, conforme disposto no art. 1° da Lei n°® 9.613/98, inclusive o terrorismo ou
seu financiamento, ou atos a eles relacionados.

No intuito de promover a compatibilizacao necesséria entre os produtos e servigos prestados pela Trivella e as caracteris-
ticas préprias do investidor contratante, a Trivella aplicard a todos os contratos de servigos procedimentos e controles
internos de Suitability, desenvolvida em conformidade com a Instrug¢do CVM n° 539/13. A referida politica implica na
formulagdo do perfil investidor de cada contratante, a partir das informagdes por este fornecidas, relativamente:

a) asuaexperiéncia em relacdo a investimentos;
b) ao periodo em que pretende manter os investimentos;
c) aos objetivos de investimentos; e

d) a tolerdncia ao risco das operagdes. Através dos controles elencados, o Diretor de Compliance avaliard o cum-
primento da politica de Suitability pelos Colaboradores quando da prestacdo dos servigos de gestao.

Todos os Colaboradores da Trivella devem estar atentos para ndo participar ou facilitar a ocultagdo de bens ou valores
cuja origem seja ilegal.

A Trivella devera dispensar especial aten¢do na contratacdo de servigos de administragdo de carteira por clientes

(i) investidores ndo-residentes, especialmente quando constituidos sob a forma de trusts e Trivellas com titulos ao
portador;

(if) investidores com grandes fortunas geridas por areas de institui¢des financeiras; e (iii) pessoas politicamente ex-
postas.

A Trivella deverd adotar procedimentos internos para confirmar as informacdes cadastrais dos seus clientes, monitorar
as operacOes realizadas por eles, inclusive, identificando a origem dos recursos envolvidos, bem como identificar os
beneficiarios finais das operagdes.
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O registro de todas as operagdes envolvendo titulos e valores mobilidrios, serd mantido pela Trivella durante o periodo
previsto na legislacao vigente.

A Trivella compromete-se a comunicar a ao Conselho de Controle de Atividades Financeiras - COAF, em até 24h a con-
tar da ocorréncia do fato, todas as transa¢des ou propostas que possam constituir-se em sérios indicios de crimes de
"lavagem" ou oculta¢do de bens, direitos e valores provenientes dos crimes elencados na legislagdo aplicével, inclusive o
terrorismo ou seu financiamento, caso se verifique

(i) a existéncia de caracteristicas excepcionais no que se refere as partes envolvidas, forma de realizacdo ou instru-
mentos utilizados; ou

(if)  a falta objetiva de fundamento econémico ou legal para a operacao.

Sempre que for realizada uma operagdo envolvendo valores iguais ou superiores a R$ 10.000,00 (dez mil reais) o Colabo-
rador deve comunicar tal informagdo ao Diretor de Compliance, bem como identificar referido cliente, para que todos os
Colaboradores passem a dispensar especial atengido nas futuras operagdes a serem realizadas por ele, a fim de evitar,
dessa maneira, a utilizagdo do sistema financeiro para a pratica de ilicitos como lavagem de dinheiro e financiamento do
terrorismo.

As operagdes relacionadas com o terrorismo ou seu financiamento que, obrigatoriamente, devem ser comunicadas ao
COAF sido aquelas executadas por pessoas que praticam ou planejam praticar atos terroristas, que neles participam ou
facilitam sua pratica, bem como por entidades pertencentes ou controladas, direta ou indiretamente, por tais pessoas e as
pessoas ou entidades que atuem sob seu comando.

A Trivella devera manter seus Colaboradores constantemente treinados e atualizados em relacao as regras, procedimen-
tos e controles internos e prevencao a lavagem de dinheiro e ao financiamento ao terrorismo.

Para prevenir a pratica dos crimes de lavagem ou ocultagdo de bens, direitos e valores, inclusive terrorismo, a Trivella
realizara a andlise prévia dos novos produtos e servicos.
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ANEXO I
TERMO DE ADESAO AO CODIGO DE CONDUTA DA TRIVELLA INVESTIMENTOS S/A.

Eu, , portador da Cédula de Identidade n°
, inscrito no CPF sob o n° , declaro para os devidos fins que:

1. Tenho total conhecimento da existéncia do Cédigo de Etica e de Conduta da Trivella Investimentos S/ A. (“Trivella”),
o qual recebi e li, sendo que comprometo-me a observar integralmente seus termos e condicdes.

2. Sei, a partir desta data, que a ndo observancia dos termos do Cédigo de Etica e de Conduta da Trivella podera implicar
na caracterizacdo de falta grave, fato que podera ser passivel da aplicacdo das penalidades cabiveis, inclusive demissao
por justa causa.

3. As regras estabelecidas no presente Cédigo de Etica e de Conduta da Trivélla ndo invalidam nenhuma disposigao
relativa a qualquer norma interna estabelecida pela Trivella, mas apenas servem de complemento e esclarecem como
lidar com determinadas situacdes na execucdo de minhas atividades profissionais.

4. Tenho ciéncia de que o descumprimento de qualquer regra estabelecida na Politica de Sigilo e Confidencialidade,
disposta no capitulo 02 do presente Cédigo de Etica de Conduta podera me sujeitar a penalidades e responsabilizacéo na
esfera civil. Adicionalmente, sei que, caso haja o vazamento de informacao confidencial advindo da utilizagdo de minha
senha pessoal, poderei ser responsabilizado civilmente.

5. Estou ciente que o disposto no capitulo 03 do presente Cédigo de Etica de Conduta, referente a Politica de Sigilo e
Confidencialidade e Propriedade Intelectual da Trivella é aderido, por meio deste Termo de Adesdo, em carater irrevo-
gavel e irretratavel, por prazo indeterminado, valido indefinidamente mesmo apés o término de meu vinculo com a
Trivella, ndo podendo ser rescindido sem expressa e inequivoca concordéancia da Trivella.

6. Li e entendi a legislagdo e regulamentacdo aplicavel a negociagdo de valores mobilidrios, em particular, conforme dis-

posto na Instruc¢do CVM n° 358/2002, conforme alterada, acerca de divulgagdo e o uso de informagdes sobre ato ou fato
relevante na negocia¢do de valores mobiliarios de emissdo de companhias abertas.

Sorocaba, de de 2019.

Assinatura:
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